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เมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน พ.ศ. 2517 
	 มหาวิิ ทยา ลััย บููรพาพััฒนามาจากวิิ ทยาลัั ย 

วิิชาการศึึกษา บางแสน เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาแห่่งแรก

ของประเทศไทยท่ี่�ตั้้� งอยู่่� ในส่่วนภููมิิภาค เริ่่�มก่่อตั้้�ง เมื่่�อ 

วัันท่ี่� 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 ต่่อมาได้้รัับการยกฐานะ 

เป็็นมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ วิิทยาเขตบางแสน 

พ.ศ. 2498-2517 
วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา บางแสน
	 พ.ศ. 2498 ขณะนั้้�น จอมพล ป.พิิบููลสงคราม  

เป็็นนายกรััฐมนตรีี มีี พลเอกหลวงพรหมโยธีี เป็็น รััฐมนตรี ี

ว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้มีีการวางศิิลาฤกษ์์วิิทยาลััย

วิิชาการศึึกษา บางแสน เมื่่�อวัันท่ี่� 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 

วิทิยาลัยัจึงึได้ถ้ือืเอา วันัท่ี่� 8 กรกฎาคมเป็น็วันัสถาปนาวิทิยาลัยั
และมีีการเฉลิิมฉลองวัันสำำ�คััญนี้้�ทุุกปีี

ประวััติิมหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยบููรพามหาวิิทยาลััยบููรพา
BURAPHA UNIVERSITY

ขณะนั้้�น ดิินแดนสวนหลวงเป็็นที่่�ขาดการทะนุุบำำ�รุง จึึงมีี 

ต้้นไม้้ขึ้้�นรกรุงรััง ส่่วนใหญ่่ก็็มีีต้นมะพร้้าว เมื่่�อเป็็นเช่่นนี้้� 

จำำ� เป็็ นจ ะต้้องหาผู้้� ท่ี่� เ ข้้ ม แข็็ ง  บุุ ก เบิิ กวิิ ทยาลัั ย แห่่ งนี้้�  

พลเอกหลวงพรหมโยธีี  และหม่่อมหลวงปิ่่�น มาลากุุล  

จึึงแต่่งตั้้�งให้้ ดร.ธำำ�รง บััวศรีี มาเป็็นรองอธิิการคนแรก  

และมีีอาจารย์์มาช่่วยอีีก 6 คน รวม 7 คน เป็็นผู้้�พััฒนาดิิน

แดนแห่่งนี้้�เป็็นรุ่่�นแรก วิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา บางแสน มีีนิิสิิต

รุ่่�นแรกที่่�ผ่่านการสอบคััดเลืือกเป็็นชายทั้้�งสิ้้�น 41 คน ขณะนั้้�น

มีีอาจารย์์ 7 ท่่าน และในปีี พ.ศ. 2501 มีีผู้้�สำำ�เร็็จการศึึกษา 

เป็็นรุ่่�นแรกจำำ�นวน 35 คน
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พ.ศ. 2517-2533
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ บางแสน
	วิ ิทยาลััยวิิชาการศึึกษา ได้้รัับการเปลี่�ยนฐานะเป็็น 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิ โรฒ โดยพระราชบััญญััติ ิ

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒและโอนสัังกััดจากกระทรวง

ศึกึษาธิิการมาสัังกัดัทบวงมหาวิิทยาลััย เมื่่�อวันัที่่� 29 มิถิุนุายน 

พ.ศ. 2517 ซึ่่�งมีีวิิทยาเขตทั้้�งหมด 8 แห่่ง และเมื่่�อวัันท่ี่�  

29 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 จึึงได้้มีีประกาศยกฐานะ 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิ โ รฒ วิิทยา เขตบางแสน  

เป็็นมหาวิิทยาลััยบููรพา โดยประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา  

เล่่มที่่� 107  ตอนที่่� 131

พ.ศ. 2533
มหาวิิทยาลััยบููรพา
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ วิิทยาเขตบางแสน  

ไ ด้้ รัั บก  า ร ยก ฐ า น ะ เ ป็็ น ม ห า วิิท ย า ลัั ย เ อ ก เทศ   ต า ม 

พ ร ะ ร า ช บัั ญ ญัั ติิ ม ห า วิิ ท ย า ลัั ย บูู ร พ า  ต้ั้� ง แ ต่่ วัั น ท่ี่�  

30 กรกฎาคม พ.ศ. 2533 การเปลี่่�ยนฐานะเป็็นมหาวิิทยาลััย

ที่่�สมบููรณ์์แบบ มีีนายกสภามหาวิิทยาลััย และอธิิการบดีีเป็็นผู้้�

บริิหารสููงสุุด มีีตำำ�แหน่่งคณบดีีและผู้้�อำำ�นวยการในหน่่วยงานคณะ สำำ�นััก 

และสถาบััน ทำำ�ให้้การบริหารงาน มีีความคล่่องตััวมากขึ้้�น  

หน่่วยงานท่ี่�มีีประกาศในพระราชกฤษฎีีกา จััดต้ั้�งส่่วนราชการ 

ในมหาวิิทยาลััยบููรพา พ.ศ. 2534 ประกอบด้้วย

1. สำำ�นัักงานอธิิการบดีี	

3. คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

4. คณะวิิทยาศาสตร์์

5. คณะศึึกษาศาสตร์์

6. บััณฑิิตวิิทยาลััย

7. สำำ�นัักหอสมุุด

8. สถาบัันวิิทยาศาสตร์์ทางทะเล

	ปั ัจจุุบัันมหาวิิทยาลััยบููรพา มีีคณะ 24 ส่่วนงาน และมีี

สถาบััน สำำ�นัก ศูนูย์ ์โรงพยาบาล และโรงเรียีนในสังักัดั รวมจำำ�นวน  

32 ส่ว่นงาน มหาวิทิยาลัยัศิลิปากร ในสังักัดักระทรวงสาธารณสุขุ

ไปสัังกััด

มหาวิิทยาลััยบููรพามุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตบััณฑิิตเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับปรััชญาของมหาวิิทยาลััยที่่� 

สร้้างเสริิมปััญญา ใฝ่่หาความรู้้� คู่่�คุุณธรรม ชี้้�นำำ�สัังคม
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 	 ตราสััญลัักษณ์์

เป็็นวงกลมซ้้อนกัันสองวง วงกลมในมีีรููปเลขไทย “๙” อยู่่�ตรงกลาง ล้้อมรอบเป็็นวงกลมซ้้อนกัันสองวง วงกลมในมีีรููปเลขไทย “๙” อยู่่�ตรงกลาง ล้้อมรอบ

ด้้วยกนกเปลวเพลิิง ด้้านบนมีีรััศมีี ประกอบแปดแฉก ด้้วยกนกเปลวเพลิิง ด้้านบนมีีรััศมีี ประกอบแปดแฉก 

ด้้านล่่างของเลข ๙ เป็็นเส้้นโค้้งสามเส้้นด้้านล่่างของเลข ๙ เป็็นเส้้นโค้้งสามเส้้น

วงกลมนอกเบื้้�องบนมีีคำำ�ว่่า “มหาวิิทยาลััยบููรพา” วงกลมนอกเบื้้�องบนมีีคำำ�ว่่า “มหาวิิทยาลััยบููรพา” 

เบื้้�องล่่างมีีคำำ�ว่่า “BURAPHA UNIVERSITY”เบื้้�องล่่างมีีคำำ�ว่่า “BURAPHA UNIVERSITY”

สีีเทา-ทอง หมายถึึง
บััณฑิิตจากมหาวิิทยาลััยบููรพา

เป็็นผู้้�กอปรด้้วยสติิปััญญาและมีีคุุณธรรม

	สีีป ระจำำ�มหาวิิทยาลััย 

ส ีเทาเป็็นสีีของสมอง หมายถึึง  ความเจริิญทางสติิปััญญา
RGB : 255 2060 0
HEX/HTML : #FFCE00

สีีทอง หมายถึึง คุุณธรรม
RGB : 235 235 235
HEX/HTML : #EBEBEB

	ต้้ นไม้้ประจํํามหาวิิทยาลัยั 

ด้้วยเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาแห่่งแรกที่่�ตั้้�งอยู่่�ในส่่วนภููมิิภาคของประเทศ ใกล้้ทะเล ชายหาดบางแสน ซ่ึ่�งเป็็นสถานที่่�พัักผ่่อน 
ต้้นไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััย จึึงเป็็น “ต้้นมะพร้้าว”
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บัณัฑิติวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยบููรพา
Graduate School, Burapha University

บััณฑิิตวิิทยาลััย  มหาวิิทยาลััยบููรพา มีีสถานภาพเป็็นส่่วนงานหนึ่่�งภายในมหาวิิทยาลััยบููรพา เปิิดดำำ�เนิินการเมื่่�อปีี พ.ศ. 2526 มีีสถานภาพเป็็นส่่วนงานหนึ่่�งภายในมหาวิิทยาลััยบููรพา เปิิดดำำ�เนิินการเมื่่�อปีี พ.ศ. 2526 

และยุุบ ในปีี พ.ศ. 2551 รวมระยะเวลาดำำ�เนิินการ 15 ปีี เพื่่�อออกนอกระบบเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐและยุุบ ในปีี พ.ศ. 2551 รวมระยะเวลาดำำ�เนิินการ 15 ปีี เพื่่�อออกนอกระบบเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ

การเกิิดใหม่่ของบััณฑิิตวิิทยาลััย
ต่่อมาบััณฑิิตวิทยาลััย มหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้จััดต้ั้�งขึ้้�นใหม่่ ตามประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 135 ตอนพิิเศษ 11 ง หน้้า 55  ต่่อมาบััณฑิิตวิทยาลััย มหาวิิทยาลััยบููรพา ได้้จััดต้ั้�งขึ้้�นใหม่่ ตามประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา เล่่ม 135 ตอนพิิเศษ 11 ง หน้้า 55  

วัันที่่� 18 มกราคม พ.ศ. 2561 โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 วัันที่่� 18 มกราคม พ.ศ. 2561 โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 

“บััณฑิิตวิิทยาลััย เป็็นหน่่วยงานกลางในการวางแผน อํํานวยการ ประสานงาน ติิดตาม ควบคุุม
กํํากัับ พััฒนา ส่่งเสริิมสนัับสนุุน และบริิหารจััดการเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

ของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาเป็็นไปตามมาตรฐานและมีีคุุณภาพ” 

	สีีป ระจำำ�บััณฑิิตวิิทยาลััย 

สีีน้ำำ��เงิิน (Ocean Blue) หมายถึึง สีีแห่่งท้้องทะเล  สีีน้ำำ��เงิิน (Ocean Blue) หมายถึึง สีีแห่่งท้้องทะเล  

อันัแสดงถึงึความอุดุมสมบูรูณ์ข์องทรัพยากรธรรมชาติิอันัแสดงถึงึความอุดุมสมบูรูณ์ข์องทรัพยากรธรรมชาติิ

ทางทะเล เฉกเช่่นความอุุดมสมบููรณ์์ของทรััพยากรทางทะเล เฉกเช่่นความอุุดมสมบููรณ์์ของทรััพยากร

บััณฑิิตศึึกษาทั้้�งปััญญาและความรู้้�บััณฑิิตศึึกษาทั้้�งปััญญาและความรู้้�

	วิ ิสััยทััศน์์ 

“มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการบััณฑิิตศึึกษา และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต”
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	พั ันธกิิจ

	 1. กำำ�กัับหลัักสููตรและการจััดการศึึกษาให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

	 2. จััดระบบรองรัับการบริิการสำำ�หรัับนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

	 3. สนัับสนุุนให้้เกิิดหลัักสููตรแนวใหม่่ บริิหารจััดการองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนและมีีประสิิทธิิภาพ

	ค่ ่านิิยม

เป็็นเลิิศมาตรฐาน ผสานความร่่วมมืือ ยึึดถืือคุุณธรรม 

	 สถานที่่�ตั้้�ง

ช้ั้�น 7 อาคาร 50 ปีี มหาวิทิยาลััยบูรูพา (ศาสตราจารย์์ประยููร จินิดาประดิิษฐ์)์ เลขท่ี่� 169 ถนนลงหาดบางแสน ตำำ�บลแสนสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดชลบุุรีี 20131 

เบอร์์โทรศััพท์์ 038-102700 ต่่อ 705, 707, 06-5853-8270  

Website : http://grd.buu.ac.th

Email : grd.buu@go.buu.ac.th
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สรุุปสาระสำำ�คััญการประชุุมสามััญ
ที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยของรััฐและมหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ (ทคบร.)

ครั้้�งที่่� 3/2567 วัันศุุกร์์ที่่� 30 สิิงหาคม 2567 

ณ ห้้องประชุุม 408 ชั้้�น 4 อาคารบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา 

1.	 ข่่าวสาร ทคบร. ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 3 ประจำำ�เดืือนมิิถุุนายน - สิิงหาคม 2567

	สำำ�นั ักงานเลขานุุการ ทคบร. ได้้จััดทำำ�ข่่าวสาร ทคบร. ปีีที่่� 23 ฉบัับที่่� 3 ประจำำ�เดืือน มิิถุุนายน - สิิงหาคม 2567 โดยจััด

ทำำ�เป็็นฉบัับอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผู้้�สนใจสามารถอ่่านข่่าวสารได้้ที่่� https://cgau.net/news-journal-cgau.php

2.	 การดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานวางระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระดัับบััณฑิิตศึึกษา

บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ซึ่่�งเป็็นสถาบัันหลัักในการพััฒนาระบบฯ รายงานความคืืบหน้้าให้้ที่่�ประชุุมทราบ ดัังนี้้�

	ศ าสตราจารย์์ ดร.เกีียรติิไชย ฟัักศรี คณบดีีบััณฑิิตวิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ได้้รายงานความคืืบหน้้า 

การดำำ�เนินิงานของคณะทำำ�งานวางระบบการเชื่่�อมโยงฐานข้อ้มูลูระดับับัณัฑิติศึกึษา Benchmarked System (การวัดัเปรียบเทีียบ 

สมรรถนะเกณฑ์์มาตรฐาน) โดยใช้้ระบบ AUN-QA Teamwork (Asian University Network Quality Assurance) ต้้องมีี 

การกำำ�หนด Output (สิ่่�งที่่�ทำำ�ออกมาเป็็นผลิิตผลซ่ึ่�งวััดได้้เมื่่�อสิ้้�นสุุดการกระทำำ� หรืือ จบกิจกรรมนั้้�นๆ) Outcome  

(ผลประโยชน์์ท่ี่�ได้้จากผลิตผลซ่ึ่�งต้้องทอดระยะเวลาไว้้ช่่วงหนึ่่�ง) ของหลัักสูตร และต้้องมีีการ Monitoring (กระบวนการ 

เก็็บรวบรวม และแสดงข้้อมููล) เพราะหากมีีคู่่�เทีียบโดยเฉพาะจากภายนอกจะดีีมาก เพื่่�อจะได้้ทราบว่่าต้้องพััฒนาระบบฯ  

เพิ่่�มเติิมอีีกแค่่ไหน หา Put Practice มา และสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความเป็็นเลิิศ

	 ในส่่วนของสิ่่�งที่่�ได้้อััปเดตเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ KPI Dictionary (ช่่องทางในการสื่่�อสารข้้อมููลตััวชี้้�วััด ท่ี่�สามารถทำำ�ให้้ผู้้� 

มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดรับทราบ เข้้าใจตรงกััน ในรายละเอีียดสำำ�คัญของตััวชี้้�วััด), จััดทำำ�คู่่�มือการใช้้งานระบบ, มีีการทดสอบ 

การใช้้งานจริงกัับเครืือข่่าย พร้้อมที่่�จะส่่งมอบระบบฯ ตาม TOR (Terms of Reference) และอยู่่�ระหว่่างเตรียมดำำ�เนิินการ 

Workshop (อบรมเชิงิปฏิิบััติิการ) ให้้แก่่ Superuser (ผู้้�ดููแลระบบที่่�มีีความรัับผิิดชอบสููงสุุดได้้ เช่น่ การกำำ�หนดสิิทธิ์์�การเข้้าถึึง, 

การปรัับแต่่งระบบ, และการดููแลรัักษาระบบให้้ทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น)

	มีีก ารใช้้ AUN-QA (Asian University Network Quality Assurance) เป็็นระบบการรัับรองคุุณภาพ 

และมาตฐานระดัับหลัักสููตร เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในระดัับสากลเป็็นหลััก แต่่ก็็มีีบางตััวท่ี่� AUN-QA ไม่่ได้้กำำ�หนด  

เช่่น Marketing อััตราแข่่งขัันการรัับเข้้า จำำ�นวนผู้้�เรีียนในหลัักสูตร ซ่ึ่�งควรจะนำำ�ข้าข้้อมููลไว้้ในระบบเพ่ื่�อจะได้้ศึึกษาตลาด 

ของนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษากลุ่่�มหลัักสูตรท่ี่�รัับปริญญาเป็็นหลััก และอาจจะมีีกลุ่่�มผู้้�เรีียนท่ี่�เป็็น Lifelong ที่่�ลิิงก์์กัับ 

กลุ่่�ม Multi อยู่่� ตกลงกัันว่่าจะให้้เป็็นข้้อมููลกลางเทีียบเคีียงกัันระหว่่างมหาวิิทยาลััยได้้ ท่ี่�เหลืือจะเป็็นเรื่่�องการเชื่่�อมโยง  

Direction Employer, Resource (แหล่่งที่่�มา)
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	ก ารออกแบบเครื่่�องมืือจะพยายามลดภาระของการกรอกข้้อมููลหลัักสููตรให้้มากท่ี่�สุุด โดยแต่่ละมหาวิิทยาลััย 

ต้้องไปออกแบบวิิธีีการเชื่่�อมโยงข้้อมููลหลัังบ้้านให้้เป็็นระบบ ตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้จะต้้องส่่งมอบระบบฯ ตั้้�งแต่่ 6 เดืือนก่่อน  

แต่่มีีความยุ่่�งยากในการเชื่่�อมต่่อส่่วนต่่อประสานโปรแกรมประยุุกต์ (API: Application Programing Interface)  

และการแชร์ลิ์ิงก์ข้์้อมููล บางตัวัออกแบบเครื่่�องมือือีีกเครื่่�องมือืหนึ่่�ง อาจจะแชร์์ในรอบหน้า้ GS (Graduate School) Life Journey 

นักัศึกึษาจะเห็็นความคืืบหน้า้ตั้้�งแต่่วันัแรกที่่�เข้้าศึกึษา มีีระบบแจ้้งเตืือนเก่ี่�ยวกับัการเรีียนการสอน การทำำ�วิจัยั และอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ว่่าต้้องทำำ�อะไรบ้้าง ค้้างอะไรบ้้าง แต่่ตััววััดที่่�ไม่่ได้้รวม คืือ PLO Achievement (PLO: Program Learning Outcomes/  

ผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของหลัักสููตร) เนื่่�องจากแต่่หลัักสููตรจะมีี PLO ต่่างกัันออกไป

	 ความท้้ายทายของการพััฒนาระบบฯ คืือ เจ้้าหน้้าที่่�หลัักสููตรไม่่ยอมกรอกข้้อมููล จึึงอยู่่�ระหว่่างการหารืือกัันในทีีม 

ว่่าจะแก้้ปััญหานี้้�อย่่างไร ส่่วนโอกาสในการพััฒนาระบบฯ คืือ การเชื่่�อมโยงเข้้าสู่่�ระบบ SAR (Self Assessment Report/ 

รายงานการประเมิินตนเอง) เมื่่�อผู้้�ตรวจประเมิินจะต้้องตรวจแล้้ว เป็็นการบัังคัับ เลยออกแบบรายงานการส่่งผลการดำำ�เนิินการ

ระดัับหลัักสููตร (Annual Program Performance Report)

	ตั ัววััดไหนไม่่ชััด จะใส่่สููตร และอธิิบายสั้้�นๆ ก็็จะมีี  Segment ของตััววััดแต่่ละตััวให้้เห็็นภาพรวมเชิิงลึึก  

มีีอััปเดต API Dictionary มากขึ้้�นเล็็กน้้อย ให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น มีีการทดสอบการใช้้งานจริิงกัับเครืือข่่าย มีีการทดลองการใช้้งาน 

จากมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่แล้้ว และได้้ป้้อนข้้อมููล (Input) ไปแล้้ว อาจจะต้้องมีีการหารืือร่่วมกัันว่่าจะเริ่่�มใช้้งานระบบฯ  

เมื่่�อไหร่่ ส่่วนเรื่่�องของเครื่่�องมืือฯ พร้้อมส่่งมอบตาม TOR

	ท างมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น มีีการจ้้าง Software Developer (นัักพััฒนาโปรแกรม) จากบริษััทภายนอก  

และมีีคุณอภิิเชษฐ์์ บุุญจวง นัักเทคโนโลยีีสารสนเทศชำำ�นาญการ สัังกััดบััณฑิิตวิทยาลััย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น  

เป็็นผู้้�ประสานงาน และร่่วมกัันพััฒนาระบบฯ โดยจะให้้บริการผ่่าน URL: programkpi.kku.ac.th โดยมีีการออกแบบ 

และติิดต้ั้�งฐานข้้อมููล การพััฒนาระบบ Authentication (กระบวนการยืืนยัันตััวบุุคคล ว่่าผู้้�เข้้ารหััสหรืือผู้้�ใช้้บริิการนั้้�นเป็็นตััว

จริิง โดยมีีการอ้้างอิิงจากหลัักฐานที่่�นำำ�มาประกอบว่าเป็็นบุุคคลท่ี่�ได้้ระบุุไว้้จริง) มีีการจััดการผู้้�ใช้้งาน (Users Management 

and Assignment) มีีการรายงาน และ Visualization (การเอาข้้อมููลที่่�มีีความซัับซ้้อนมานำำ�เสนอให้้เข้้าใจง่่ายขึ้้�น) โดยที่่�ผ่่านมา 

มีีการทดลองใช้้งานระบบฯ แล้้ว จำำ�นวน 172 ราย (ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงาน/ หมายวิิทยาลััย 25 แห่่ง) ผู้้� ใช้้งานสามารถ 

ขอแก้้ไข Password เองได้้เลย ไม่่ต้้องผ่่านส่่วนกลาง

	 ในส่่วนของการจััดการรายการ KPI ได้้มีีการกำำ�หนดรายการ KPI และลัักษณะข้้อมููล ประเภทข้้อมููล มีีการกำำ�หนด 

สููตรการคำำ�นวณตาม KPI และมีีการกำำ�หนดช่่องทางการเชื่่�อมต่่อ API ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณสููตรจะมีีการปรัับเปลี่่�ยนได้้ในอนาคต 

รายละเอีียดแต่่ละหลัักสููตรสามารถแก้้ไขได้้เอง

	ก ารกรอกข้อมููลหลัักสููตรตามรอบการตรวจประเมิิน มีีการนำำ�เข้้าข้้อมููล 3 ช่่องทาง คืือ การกรอกตามแบบฟอร์์ม  

การนำำ�เข้้าข้้อมููลผ่่านการอััปโหลดไฟล์์ Excel (มีีเทมเพลตให้้ดาวน์์โหลด เท่่านั้้�น) และมีีการนำำ�เข้้าข้้อมููลแบบการเชื่่�อมต่่อ API  

เจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�รัับผิดชอบการกรอกข้อมููลฯ จะสามารถติิดตามตามรอบการตรวจประเมิินได้้ มีีแจ้้งเตืือนทางอีีเมลว่่าต้้องถึึงเวลา 

การกรอกข้อมููลฯ แล้้ว Output จะดาวน์์โหลดออกมาได้้ในรููปแบบไฟล์ PDF ซ่ึ่�งเจ้้าหน้้าท่ี่�แต่่ละหลัักสููตรจะเห็็นเฉพาะ

หลัักสููตรท่ี่�ตนเองท่ี่�เข้้าไปกรอก จะยัังไม่่เปิิดให้้เห็็นการเปรียบเทีียบของแต่่ละมหาวิิทยาลััย และจะไม่่เห็็น Source (แหล่่งที่่�มา)  

ของการ Benchmarked
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	ป ระธานฯ แจ้้งว่่าจากการทดลองใช้้งานระบบฯ พบปัญหา เช่่น Login ได้้ แต่่เข้า้ไปกรอกข้อมูลูไม่ไ่ด้/้ ลักัษณะของปริญญาเอก  

ภาคพิิเศษ ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ไม่่เป็็นไปตามท่ี่�ระบบมีีให้้กรอก จึึงไม่่รู้้�ว่่าจะต้้องกรอกแบบไหน อย่่างไร/ การจััดเรีียง 

ชื่่�อปริิญญา/ การอััปโหลดข้้อมููล ทั้้�งนี้้�  อาจมีีการจััดประชุุม หรืือ อธิิบายการทำำ�งานของโปรแกรมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิการ 

ได้้เข้้าใจมากขึ้้�นต่่อไป ประธานฯ ได้้สอบถามในที่่�ประชุุมว่่าได้้ทดลองการใช้้งานระบบฯ หรืือยััง หากทดลองแล้้วพบปัญหา 

แบบเดีียวกัันกัับมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่หรืือไม่่

	 ในส่่วนของมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้  ได้้มีีการทดลองการใช้้งานระบบฯ แล้้ว แต่่ยัังไม่่ละเอีียด มีีปััญหาด้้านการ 

กรอกข้้อมููล/ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ มีีการหารืือกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�ทดลองการใช้้งานระบบฯ พบว่ามีีประเด็็นเรื่่�องการจััดการ 

หลัักสููตรไม่่ตรงกัับ มคอ.2 ของทางมหาวิิทยาลััย และยิินดีีหากมีีการจััด Workshop จากคณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น/ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ยัังไม่่ได้้ทดลองใช้้งาน/ รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิทวััส แจ้้งเอี่่�ยม คณบดีี 

บััณฑิิตวิทยาลััย มหาวิิทยาลััยบููรพา อยากทดลองการใช้้งานระบบฯ แต่่ยัังไม่่ได้้เข้้าเฟสท่ี่� 1 เลยยัังไม่่ได้้ทดลองใช้้งาน  

ประธานฯ อยากขอรบกวนให้้ทีีมของมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นประสานไปยัังทุุกมหาวิิทยาลััย ให้้ทุุกมหาวิิทยาลััยได้้เข้้าใช้ ้

ทุุก Pilot (การทดลอง/ การนำำ�ร่อง)/ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม มีีปัญหาคล้้ายมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เหมืือนกััน  

กำำ�ลังสอบถามปััญหา อุปุสรรคเพิ่่�มเติิม/ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ ไม่่แน่่ใจว่า่ตอนนี้้�อยู่่�ระกว่างการทดลองเฟส 1 หรืือไม่่ แต่่ไม่ม่ีี 

รหััสเข้้าใช้้งาน อาจต้้องขอทดลองใหม่่ ถ้้าหากมีีการ Workshop จะเป็็นประโยชน์์มาก หากเจ้้าหน้้าท่ี่�มีีปัญหาในการ 

กรอกข้อมููลฯ อยากให้้มีีส่วนกล่องคำำ�ถาม หรืือกล่่องข้้อความให้้สอบถามในระบบได้้เลย เพื่่�อสื่่�อสารกัับทีีมผู้้�พััฒนา 

ว่า่จะดำำ�เนินิการต่อ่อย่า่งไร เพราะทางมหาวิทิยาลัยั เกษตรศาสตร์ต์้อ้งเริ่่�มกรอกข้อ้มูลูใหม่/่ ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.ศิวิวรรณ พูลูพันัธุ์์�  

(มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าธนบุุรีี (มจธ.) ให้้ข้้อมููลว่่ายัังพบปัญหาเรื่่�องการเข้้าระบบ การเข้้าระบบโดยอีีเมล 

ที่่�มหาวิิทยาลััยขอนแก่่นแจ้้งมา ไม่่สามารถเข้้าได้้ ด้้าน รองศาตราจารย์์ ดร.ทพญ.ณััฏฐิิรา สุุขสุุเดช มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

ได้้ให้้ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิว่า่ทดลองกรอกข้อ้มูลูแล้ว้ แต่่บางหัวัข้อ้ท่ี่�ปรากฎให้ก้รอกในระบบ ทางหลักัสูตูรยังัไม่ไ่ด้เ้ก็บ็รายละเอีียดข้อ้มูลู 

จึึงไม่่สามารถกรอกข้้อมููลบางหััวข้้อได้้

	ป ระธานฯ เห็็นสมควรให้้จััด Workshop โดย ศาสตราจารย์์ ดร.เกีียรติิไชย ฟัักศรี คณบดีีบััณฑิิตวิทยาลััย  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ซึ่่�ง ศ.ดร.เกีียรติิไชย ได้้วางแผนไว้้แล้้วว่่าควร มีีการ Workshop ให้้กัับ Superuser และแต่่ละสถาบััน 

ควรมีีนัักพััฒนาโปรแกรมแบบมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เพ่ื่�อให้้สามารถดููภาพรวมของระบบสถาบัันนั้้�นๆ ได้้ เพ่ื่�อให้้ Superuser  

มา Workshop เพ่ื่�อเป็็นช่่องทางการประสานงาน (Contact Point) ของแต่่ละสถาบััน ในส่่วนของเรื่่�องช่่องทางติิดต่อ 

นัักพััฒนาโปรแกรมของมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการหารืือกััน ขอประสานกัับทีีมผู้้�ช่่วยคณบดีีเพ่ื่�อกำำ�หนดวัน  

ซึ่่�งคาดว่่าน่่าจะปลายเดืือนกัันยายน ถึึงต้้นเดืือนตุุลาคม ในระหว่่างนี้้�ขอให้้ทุุกสถาบัันกำำ�หนด Superuser ก่่อน  

และขอให้้ Superuser ทดลองการเข้้าไปใช้้จริิงได้้เลย หากมีีปััญหาให้้ติิดต่่อนัักพััฒนาโปรแกรมมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นได้้เลย  

จะได้้ช่่วยกัันปรัับในวััน Workshop ของ Superuser เลย

	ป ระธานฯ มอบหมายให้้ฝ่่ายเลขาฯ ประสานงานกัับมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นว่่าจะดำำ�เนิินการต่่อไปอย่่างไร เพื่่�อรวบรวม

ให้้เกิิดกลุ่่�มรายชื่่�อ Superuser ของแต่่ละสถาบัันให้้เห็็นภาพเบื้้�องต้้นก่่อนวััน Workshop ขอให้้มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 

แจ้้งวััน Workshop และส่่งลิิงก์์ในการใช้้งาน เพ่ื่�อการประชุุม ทคบร. ครั้้�ง 4/2567 ในเดืือนพฤศจิกายนจะได้้อััปเดตว่า 

เป็็นอย่่างไรแล้้ว หากสถาบัันใดมีี User อีีเมลที่่�สามารถเข้้าระบบได้้อยู่่�แล้้วให้้ลองกรอกข้้อมููลไปก่่อน
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3.	 การกำำ�หนดเจ้้าภาพจััดประชุุม ทคบร. และเจ้้าภาพจััดการประชุุมวิิชาการเสนอผลงานวิิจััย

	ก ารกำำ�หนดจัดัประชุมุสามัญั ทคบร.  และเจ้า้ภาพจัดัการประชุมุวิชิาการเสนอผลงานวิจัิัยระดับับััณฑิติศึกึษา กำำ�หนดดังันี้้�

ปี ครั้งที่ วันเดือน ประชุม ทคบร. ครั้งที่ วันเดือน ประชุมเสนอผลงานวิจัย

2568 1 มกราคม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง

2 เมษายน รอยืนยัน 59 สคบท

3 สิงหาคม ม.ศิลปากร

4 ธันวาคม ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 60 ทคบร

	สำำ� หรัับในปีี พ.ศ. 2568 ยัังไม่่มีีสถาบัันท่ี่�รัับเป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุมสามััญ ทคบร. ครั้้�งท่ี่� 2/2568 ภายใน 

เดืือนพฤศจิกายน 2567 ขอให้้มีีการยืืนยัันชื่่�อมหาวิิทยาลััยท่ี่�เป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุมครั้้�งที่่� 2 ประจำำ�ปีี 2568 โดยขณะนี้้�

มหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์อ์ยู่่�ระหว่า่งรอการยืนืยันัจากคณบดีีท่า่นใหม่ ่ซึ่่�งคาดว่า่จะสามารถยืนืยันัได้้ในช่ว่งเดือืนตุลุาคม 2568

4.	 การพััฒนาหลัักสููตร Cyber Security ในภาพรวมของประเทศ

	จ ากการประชุมุประชุมุ ทคบร. ครั้้�งท่ี่� 2 ณ มหาวิทิยาลัยัแม่โ่จ้ ้ได้ม้ีีการหารือืเกี่่�ยวกับัการพัฒันาหลักัสูตูร Cyber Security  

ในภาพรวมของประเทศ ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยส่่วนใหญ่่ให้้ความสนใจที่่�จะพััฒนาหลัักสููตร Cyber Security ร่่วมกัันในภาพรวม 

ของประเทศ แนวคิิดการพััฒนา และสืืบเนื่่�องมาจากการมอบหมายของสำำ�นัักงานเลขานุุการ ทคบร. ให้้ทำำ�การสำำ�รวจความสนใจ

และความพร้้อมของสถาบัันในเครืือข่่าย ทคบร. 

โดยสำำ�รวจรายชื่่�ออาจารย์์และผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละ Certificate/Module รวมถึึงการร่่วมมืือกัับภาคเอกชน

	จ ากผลการสำำ�รวจ พบว่่า มีีความสนใจในการพััฒนาหลัักสููตร Cyber Security จากสถาบัันสมาชิิก ทคบร. 

จำำ�นวน 22 แห่่ง โดยแต่่ละมหาวิิทยาลััยมีีความเชี่่�ยวชาญใน Module ต่่าง ๆ ท่ี่�แตกต่่างกััน และมีีอาจารย์์ท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 

เฉพาะด้้านในแต่่ละ Certificate ซึ่่�งทำำ�ให้้สามารถจำำ�แนกและจััดกลุ่่�มความเชี่่�ยวชาญใน Module ต่่าง ๆ ได้้

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้ทำำ� ร่่าง Modules โดยมีีแนวคิิดที่่�เน้้นไปที่่�ความต้้องการของตลาดแรงงานในปััจจุุบััน  

ซึ่่�งไม่่ได้้อ้้างอิิงกัับใบปริิญญา แต่่จะอ้้างอิิงกัับ Certificate ที่่�สำำ�คััญในสาขานั้้�น ๆ จึึงมีีการออกแบบหลัักสููตรให้้เป็็น Modules 

รวมทั้้�งหมด 13 Modules ได้้แก่่:

1. Introduction to Cybersecurity 8. Web and Application Security

2. Security and Risk Management 9. Advanced Threats and Mitigations

3. Fundamentals of Network Security 10. Advanced Network Security

4. Introduction to Cryptography 11. Ethical Hacking and Penetration Testing

5. Identity and Access Management 12. Advanced Cryptography

6. Security Operations 13. Cloud Security

7. Network Security
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	 นอกจากนี้้�  ยัังมีีการจััดการเรีียน Boot Camp สำำ�หรัับ 2 Certificate ซึ่่�งหากเรีียนครบทั้้�งสองนี้้�ร่่วมกัับ  

Independent Study (IS) จะเทีียบเท่่ากัับการได้้รัับใบปริญญา แต่่หากผู้้�เรีียนต้้องการเพีียงแค่่ Certificate เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง 

ทัักษะและความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ก็็สามารถเลืือกเรีียนเฉพาะ Modules ที่่�ต้้องการได้้

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ได้้จััดทำำ�โครงร่่างคร่่าว ๆ และออกแบบ Modules ดัังกล่่าว โดยได้้มีีการหารืือกัับ สป.อว.  

ในเรื่่�องการสนัับสนุุนงบประมาณ หากมีีการร่่วมมืือกัันหลายมหาวิิทยาลััย และยัังได้้พููดคุุยกัับภาคเอกชน เช่่น AWS, Palo 

Alto, Cisco, และ Progress เพื่่�อประสานงานเรื่่�องการสอบและค่่าธรรมเนีียมการสอบ รวมถึึงการทำำ� MOU ร่่วมกัันในการ 

พััฒนาหลัักสููตร

	 ลัักษณะความร่่วมมืือ
	ทั้้ �งสองฝ่่ายตกลงร่่วมมืือกัันในขอบเขต ดัังนี้้�

	 1. ดำำ�เนินิการร่ว่มกันัในด้้านเทคโนโลยีีเพ่ื่�อความปลอดภัยทางด้้านไซเบอร์์ ตลอดดำำ�เนินิกิิจกรรมอื่่�น ๆ  ท่ี่�ทั้้�งสองฝ่า่ยเห็น็สมควร

	 2. ดำำ�เนิินการประสานงานด้้านช่่องทางในการเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�กัับบริิษััทชั้้�นนำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่าง AWS,  

		  Palo Alti, Cisco, Progress

	 3. สนัับสนุุนด้้านการศึึกษา การพััฒนาหลัักสููตร และการผลิิตบััณฑิิต

	 4. ส่่งเสริิมต่่อยอดการพััฒนาบุุคลากรของประเทศทางด้้านเทคโนโลยีีระดัับสากล

	รู ูปแบบการเรีียนอาจถููกกำำ�หนดเป็็นการเรีียนออนไลน์์ผ่่านระบบ Lifelong Learning ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับ Platform  

แต่่ละมหาวิิทยาลััย และการพััฒนาหลัักสููตรนี้้�ยัังมีีเป้้าหมายในการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับบริิษััทชั้้�นนำำ�ทางด้้านเทคโนโลยีี 

เพื่่�อความปลอดภััยทางไซเบอร์์ สนัับสนุุนการศึึกษาและการพััฒนาบุุคลากรในระดัับสากลโลก
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ภาพกิิจกรรม

การประชุุมที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษามหาวิิทยาลััยของรััฐและ

มหาวิิทยาลััยในกำำ�กัับของรััฐ (ทคบร.) ครั้้�งที่่� 3/2567

วัันศุุกร์์ที่่� 30 สิิงหาคม 2567 

ห้้องประชุุม 408 ชั้้�น 4 อาคารบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา 
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ที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษา
มหาวิิทยาลััยของรััฐและมหาวิิทยาลััย
ในกำำ�กัับของรััฐ (ทคบร.)

วิิทยาลััยพหุุวิิทยาการและสหวิิทยาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่วิิทยาลััยพหุุวิิทยาการและสหวิิทยาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
239 ถนนห้้วยแก้้ว 
ตำำ�บลสุุเทพ อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50200
โทรศััพท์์ 053 942414
e-mail: cgau.gradcmu@gmail.com
https://cgau.net

กองบรรณาธิิการกองบรรณาธิิการ

ข่่าวสารที่่�ประชุุมคณะผู้้�บริิหารบััณฑิิตศึึกษา

มหาวิิทยาลััยของรััฐและมหาวิิทยาลััย

ในกำำ�กัับของรััฐ (ทคบร.)

บรรณาธิิการ:บรรณาธิิการ: รศ.ดร.ภญ.วรรธิิดา  ชััยญานะ

กองบรรณาธิิการ:กองบรรณาธิิการ:

วาสนา  ธรรมพิิทัักษ์์

ธัันวรััตม์์  ยอดดีี

	 สำำ�นัักงานเลขานุุการ 	 กองบรรณาธิิการ


